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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planlt bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Enes FIDAN Okul Miidiirii  [Enes FIDAN Okul Miidiirii
Volkan BEYOGLU Miidiir Kiibra DEMIRCAN Ogretmen
Yardimcisi
Kiibra DEMIRCAN Ogretmen Mustafa BASARAN Ogretmen
Mustafa BASARAN Ogretmen Musab HAZIRLAR Ogretmen
Faysal KAYNAK Okul Aile Cigdem TAS Ogretmen
Birligi Bagkani
Halil Kaynak Okul Aile Remziye ACIKYOL Ogretmen
Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazwrlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif kattlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilnmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna

cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in

oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,

okulumuzu kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydag analizi

Kurulug ici analiz

Drs ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz AKCICEK ORTAOKULU 2012 yilimda hizmete girmistir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi igin is
birligi yapilmaktadir.

Okulumuzun tiim 6gretmenleri olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢oziimiin egitim
olmasina inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yili 1. donem itibariyle 66 kisidir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup iki
katlidur. Ilkokul ve lojman olmak iizere 2 dis kapis1 bulunmaktadir. Ortaokulda 4 siif sekilde normal egitim

gormektedir.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesinin zemini taslarla kaplidir. Yesil alan bulunmaktadir. Bahge ihata

duvari yapilmis olup bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plam
Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim

anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir
sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Stratejik Amag 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci
ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Yukarida gegmis yila ait uygulamada olan Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler yerine getirilmistir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci oran1 %75 %90 %90 %95 %95 %100
(%)
PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan %40 %60 %70 %80 %80 %90
ogrenci orani (%)
PG.2.1.c  Sinav kaygisina yonelik 2 3 4 4 5 6
gerceklestirilen rehberlik toplanti
say1s1
PG 2.1.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel 20 30 45 50 55 60
projelere katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel 5 6 7 8 9 10
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1s1
PG 2.1.f  Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 0 1 1 2 2 3
say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Yazih sonuglar1 Ogrenci bazinda takip Tim 6gretmenler Egitim  Ogretim
edilerek gelisimleri takip edilecektir. donemi boyunca.

2.1.2 Smav kaygisim ortadan kaldirabilmek icin Simf Ogretmenleri Her aymm son
rehberlik calismalari yapilacaktir. haftasi.

2.1.3 Tim yoOnetici ve 6gretmenlerimize yonelik Okul Yonetimi Ocak ve Haziran
Ar-Ge Birim iiyelerinin destegiyle aylari.
bilgilendirme toplantilar:
gerceklestirilecektir.

2.1.4 Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler Okul Proje Koordinatorleri Eyliil ay1 iginde.
hakkinda Ogrenci  ve Ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar
yoniinde motive edilecektir.

2.1.5 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik Okul Yonetimi Egitim  Ogretim
diizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere donemi boyunca.

katilimlar1 saglanacaktir.
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2.2. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar ve kurulus
biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar: 6ngoriilmiistiir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmistir. Bu amagla DPT tarafindan,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi kanununun 9° uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik

Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” hazirlanmustir.

¥%§%IML6LI~JK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,

(GOREVLER) YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Mill1 Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm i
Atama Kadrolarina Iliskin YoOnetmelik
Milli E%)ltlm Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine
Iligkin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
. Kanun Hiikmiinde =~ )
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirler1 Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi ITkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeler: ve Egitim Kurullar
YOnergesi
MEB Yonetict ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu

62877 Sayili IlIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Mill1 Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
YiritiImesine Iliskin

YOnerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Y etistirme Kurslar: Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglari
Yonetmeligi
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Mill1 Egitim Bakanlig: OErencﬂerln Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin YOnergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderler1 Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yukseltme YoOnetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Mill1 Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Mill1 Egitim Bakanligi Demokrasi Egitim1 ve Okul Meclisler1
Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanmitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y Onetmelik

Daire ve Muesseseler I¢in Sivil Savunma Isler1 Kilavuzu

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumbhurbagkanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlaridir.
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2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik g¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,
standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

« Tllge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢calismalarina
katilim saglanmistir.

* Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi
saglanmustir.

Tablo: Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kayit
o Veli e Nakil isleri
e Ogrenci e Devam devamsizhik
e Ogretmen e Simfgegme

e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Halk oyunlan e Derece terfi
e Satran¢g/Mangala e Hizmet ici egitim
e Orotoryo e  Ozliik haklan
e [zin-Rapor
e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol
e Hentbol
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatmn islenmesi
Egitim Ogretim Y1ilina uygun miifredatlar
islenecektir.

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olugturulmasi

e Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar
e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Caligmalari

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Siav isleri Toplum hizmetleri

Smif gecme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Idari Hizmetler

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
Etkinlikler

Ogrenci davramslariin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

[dari Hizmetler

Okul ¢evre iligkileri

Mezunlar ve Veliler
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2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclar:

66 6grenciye uygulanan ankette 6grencilerin %85’ ine yakini “kesinlikle katiliyorum” u isaretlemislerdir.
Geriye kalanlarinin ¢ogu “katiliyorum” ya da “kararsizim” 1 isaretlemislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzdaki tiim 6gretmenlerin katilimiyla gergeklesen ankete 8 6gretmenden ¢cogu “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiltyorum™ kutucuklarmi isaretlemislerdir. Yani katilma derecesi yaklasik olarak % 90’ dir.

Veli Anketi Sonuclari:

Ankete yaklasik olarak 100 velimiz katilmigtir. Katilan velilerin %90’ 1 “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” kutucuklarini isaretlemislerdir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun
paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi
cercevesinde toplantilar diizenlenmesi plammllzéla yer almaktadir.



Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR 1€ DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLA
R
Caliganlar, | Temel | Stratejik | Tedarike¢i Miisteri, Hedefkitle
Birimler Ortak | Ortak
Milli Egitim XX XX XX
Bakanlig1
Valilik XX XX
Eyyiibiye XX XX XX XX
Kaymakamlig1
Milli Egitim XX XX XX
Miidiirligi
Calisanlan
flge Milli XX XX X
Egitim
Miidiirligi
Okullar ve X
Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger] XX XX
Calisanlar
Ogrenciler ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Belediye XX XX XX
Giivenlik XX
Giigleri Emniyet,
Jandarma)
Sosyal XX
Hizmetler
Miidiirligi
Genglik ve Spor XX XX XX
Miidiirligi
Saglik Mudiirltigii XX XX XX
Kiiltiir Midirlagi XX XX XX

XX: Tamami X: Bir kismu
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas ic Paydas | Dis Yararlanici1 | Neden Paydas? Onceligi
Paydas (Miisteri)
MEB Baglh
X oldugumuz 1
Merkezi idare
Valilik XX Mevzuata bagl 1
ortak
Eyyiibiye X X Bagh 1
Kaymakamlig1 Oldugumuz
merkezi idare
il MEM X Mevzuata bagh 1
Ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklari i¢in 1
' Baglh
lice MEM Oldugumuz
Kurum 1
Okul XX Kurum ¢aligam 1
Yoneticileri olduklar1 igin
Ogretmenler XX XX Kurum galigant 1
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklart
icin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklart
icin
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Veliler

Hizmetlerden
yararlandiklari
igin

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak i¢in
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Diger Okullar

Amaglara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

Muhtarlik

Amaglara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

XX: Tamami1 X: Bir kismi

Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

o : &3 Q :
Uriin/Hizmet | og; g % 7.:; g > g = ‘E = 2
5 E B |& 5SS/ 5|12 g & =
. E B o S =~ = E. i
O: IW‘ = S = g = o U
G @ E |7 o =5 28
s |5 B |& g ~ o &
=8 <N Q. @ ® g 05 =
8 |E [ |g = # g 8
S |E : 3 wl & &
= 2 =
Ogrenciler xx | X X |Ix| x
Veliler X
Medya X X
Meslek Kuruluslari X X
Saglik kuruluslart
X
Diger Kurumlar X

XX: Tamami X : Bir kismu
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2.6. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul Miidiirt tarafindan, Miidiir Yardimcilarmin gorev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere katilmasi

saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir.

2.6.1.0kul Teskilat Tablosu

Okul Midiiri
Enes FIDAN e 1ews
Okul Gelisim nes Okul-Aile Birligi
Yo6netim Ekibi
Kurullar:
Ogretmenler
Komisyonlar: Kurulu:
Satin Alma
Komisyonu: Miidiir Sube Ogretmenler
Yardimcisi Kurulu:
Muayene ve
Teslim Alma XEIXI((SI(E}LU Rehberlik ve
Komisyonu: Psikolojik Danigsma
Hizmetleri
Komisyonu:
Ogrenci
Davraniglarim
Degerlendirme
Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
L . Ziimre Simf
Ogrenci " . Ogretmenleri
Kuliipleri Ogretmenleri
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Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedef'kitle
boliim, birim, 1s birligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi :
Komisyon tiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md.Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini Ogretmen-
yapar, raporlarini Goniillii Veliler-
diizenler. Okulun,
ogretmenlere, velilere ve
ogrencilere daha iyi
tanitimini saglayarak
egitim
citasini yiikseltir " "
Okulun ihtiyaglarina Psikolojik damisma | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler, Calisanlar
yonelik rehberlik ¢cer¢ceve | ve rehberlik Ogrenciler-
programini hizmetleri yiiriitme | Veliler
hazirlar. komisyonu
Ozel egitime gereksinimi | BEP Komisyonu | RAM, Ogretmen, | Ogrenciler-Veliler
olan o6grencilerle ilgili Rehberlik Servisi
calismalari planlar
Egitim 0gretim Ogretmenler kurulu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,

hizmetlerinin kaliteli
yiirtitiilmesi i¢in
planlama ve
degerlendirme
calismalarini
yiiriitiir.

Ogrenciler-Veliler

Kurum ¢ikarina olan en
uygun, en kaliteli iirliniin

girdisini saglar.

Ihale Komisyonu

Ogretmen-
Ogrenciler-Veliler

Ogrenciler-Veliler
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Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci say1lari

Okulumuzda 66 6grenci bulunmaktadir.
Kurumumuzda 5,6,7’lerden ikiser, 8’lerden bir sube
bulunmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Tek Tek Daglar1 Bahar Senliklerinde odiiller
kazanilmustir.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Kurumumuzda 2023-24 Egitim Ogretim doneminde
10 6grenci Stirekli Devamsiz durumdadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Okulumuz 6gretmenleri ve idare is birligi icerisinde
olup disiplini saglamaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Kurumumuzda 1 Gorevlendirme Miidiir, 1
gorevlendirme miidiir yardimeist bulunmaktadir.
Okulumuzda 4 kadrolu 6gretmen,4 sézlesmeli
O0gretmen olmak iizere toplamda 8 6gretmenimiz
gdrev yapmaktadir. Kurumuzda bir gegici ISKUR
elamani bulunmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Kurumumuz Zemin ve 1. Kat olmak tizere toplamda
2 kattan olusmaktadir.

Zemin katta Anasimnifi, 1,2 ve 3. Siniflar, Kiitiiphane
ve Rehberlik odas1 bulunmaktadir.

1.Katta 4,5,6,7, ve 8. Siiflar, Miidiir ve Miidiir
Yardimcisi odasi ve Arsiv odast bulunmaktadir.
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2.6.2.insan Kaynaklar

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA

Ticesi: EYYUBIYE

Adres: Kirgigegi Mahallesi Akgigek Tepesi | Cografi Konum 36°59'07.9"N 39°16'44.2"E
) Sokak EYYUBIYE / SANLIURFA | (link):
Telefon 1537013 8736 Faks Numarasr:
Numarasi:
e- Pos?a 754916@meb K12.tr Web §ayfa51 https://akcicekortaokulu.meb.k12
Adresi: adresi: tr/
Kurum L . o
Kodu: 754916 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Cahsan |,
Sayisi

Kiz 32 Kadin |4
Ogrenci Erkek |34 Ogretmen |Erkek |4
Sayisi: Topla 66 Sayisi Topla g

m m
ls):;'ls::k Bagina Diisen Ogrenci 16,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

8,25 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 2.5 sen
Gider Miktar Ortalama Goreyv Siiresi > St
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - - -
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 4 4 8

Aciklama: Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi brans 6gretmenlerdir. Gorevlendirme olarak kurumdadir.

Genel toplama iki defa dahil edilmemistir.
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m?2) 30 Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 1 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 6000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 4500

Okul Kapali Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6

Diger (cccceeeeeen. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 9 19 28
6/A 13 9 22
7/A 6 10 16
8/A 4 6 10

Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudiirt

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun
0grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazigsma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik
ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Mudur Yardimeisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
erine getirir.
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Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/simif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim
programinda belirtilen esaslara goére planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve 0gretim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

)
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.

3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince  okutulmasi Ancak,

karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda

Ilkokullarda siif &gretmenleri, okuttuklari smifi bir iist sinifta da okuturlar.

esastir. thtiyacin  alan  6gretmenlerince
yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi
almig Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin
olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

4) flkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim ve 08retim gorevlerini yapar.

(6]
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.
(6)

verilemez.

(7

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
Ogretmenlere, egitim, Ogretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gdrev

Ogretmenler, komisyon  iiyesi ve  gbzcii  olarak gorevlendirildikleri
sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mabhallj
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Son 5 Y1l Itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 0425
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 0 0

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlan

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahismanin Adi Katildig1 Yil

Enes FIDAN Miidiir 1)Etik Egitimi Semineri 1)2024
2) Acil Durum Ekipleri Egitimi 2)2023
Semineri 3)2023
3) MEB Birim Amirlerinin 4)2023
Ogretmen Bilgilendirme 5)2023
Semineri 6)2023
4) Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki(7)2022
Yeri ve Onemi Semineri 8)2022
5) Bagimlilikla Miicadele 9)2022
Semineri 1Semineri 10)2022
6) Ogretmenlik Uygulamasi 11)2022
Danigmanligi Egitimi Kursu 12)2022
7) Baslangi¢ Diizeyi Piyano 13)2022
Egitimi Semineri 14)2022
8) Kitap ve Hayat Semineri 15)2021
9) Zor Durumlarin Yonetimi,  (16)2021
Mesleki Doyum, Bilgelik 17)2021
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,  (18)2021
Degisen Diinya ve Egitim 19)2021
Semineri 20)2021

10) Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

11) Yonetimsel Beceriler
Semineri

12) Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

13) Ogretimsel Liderlik
Semineri

14) Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres YOnetimi) Semineri

15) Uzaktan Egitim Siireglerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

16) Mesleki Calisma - Cevrim
ici Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

17) Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

18) Miize Egitimi Kursu

19) Uzaktan Egitim Siirecinde,
Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

20) Okul Tabanli Afet Egitimi
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Kursu

Volkan BEYOGLU

Midir Yardimcisi

1) MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2) Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

3) Kelime Islemci Programi
(Office Word) Egitimi Semineri
1

4) Hizmet I¢i Egitimde Yeni
'Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri

5) Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

6) Kelime Islemci Programi
(Office Word) Egitimi Semineri
2
7) Hesap Tablosu Programi
(Office Excel) Egitimi Kursu 2
8) Hesap Tablosu Programi
(Office Excel) Egitimi Kursu 1
9) ilk Yardim Uzaktan Egitimi
Semineri

10) Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan
Egitimi Kursu

11) Bilgi islemsel Diisiinme
Becerisinin Disiplinlerarasi
'Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan
Egitim Kursu

12) Masal Anlaticili§1 Uzaktan
Egitim Kursu

13) Miize Egitimi Kursu

14) Uzaktan Egitim Siirecinde,
Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

15) Okul Tabanli Afet Egitimi
Kursu

16) Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

1)2023
2)2022
3)2022
4)2022
5)2022
6)2022
7)2022
8)2022
9)2022
10)2022
11) 2022
12) 2021
13) 2021
14) 2021
15)2021
16)2021
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Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢ci Egitim Programlar
Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigi Cahismanin Adi Katildig:
Yil
Mustafa BASARAN Tiirkce 1)MEB Birimleri Amirlerinin 1)2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Musab HAZIRLAR Matematik |1)MEB Birimleri Amirlerinin 1)2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Cigdem TAS Fen Bilimleri [1)MEB Birimleri Amirlerinin 1)2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Remziye ACIKYOL Sosyal 1)MEB Birimleri Amirlerinin 1)2023
Bilgiler Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Nehir CITCI Ingilizce 1)MEB Birimleri Amirlerinin 1)2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Kiibra DEMIRCAN Din Kiiltiirii {1)MEB Birimleri Amirlerinin 1)2023
ve Ahlak Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Bilgisi
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyle)

Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siuireleri
4 4 8
1-3 Y1l 3 3 6
4-6 Y1l 1 1 2

Kurumda Gerg¢eklesen (")gretmen SirkiilAsyonunun Oranm

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

g Hizmeti Mgili Diizenlenen

7 § % Alan Egitim/Paylagim

Vc%; Z § Toplantis1  vb. Faaliyet

g g . Sayisi

3 >

Z % 2 7 =

= 2 Z Z 5 o

3 S % 2 = i,

E 'vM—i A~ 5] — He) g v

S = E 3 5 s L >~ =)

Q 84 o < 72 — 2 8 He)

e < 5 ° N =) 2] 5 ko) >

2 sz £z |2 |5 | |28 5 2

% 5 2 g 2 :0 50 50 © 5 50 ©

~ Qwm | 2w &) ‘O ‘O > | O ‘O >

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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2.6.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 0

Masatistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 1

Tasnabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Uydunet Baglanti
Hiz1

2.6.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, biit¢e biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konuldugunda tahmini veriler asagidaki tabloda

verilmigtir.
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 25000 30000 35000 35000 40000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Diger - - - - -
TOPLAM 25000 30000 35000 35000 40000
2.7.5 istatistiki Veriler
AKCICEK ORTAOKULU SINIF MEVCUDU
EGITIM-OGRETIM SINIF ERKEK OGRENCI KIZ OGRENCi | TOPLAM
YILI SAYISI SAYISI
5.SINIF 19 9 28
2023-2024 6.SINIF 9 13 22
7.SINIF 10 6 16
8.SINIF 6 4 10
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Okulumuzun biit¢esindeki giderler asagidaki tabloda bagliklar altinda toplanmastir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 16300,00  [16300,00  [12800,00  [12800,00

Kiigiik Onarim 0,00 0,00 30000,00  [30000,00

Bilgisayar Harcamalar1 21000,00  121000,00

Spor Malzemeleri 0,00 0,00

Kirtasiye 4 2086080 7400,00 4613886080 6900,00

GENEL b, 44700,00 ’ 49000,00

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ogrenci Mezun Ogrenci | Mezun Ogrenci Mezun

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

13 13 10 10 10 9
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Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

2020-2021 2021-2022 2022-2023

20 17 17

) Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih
2020-2021
28
2021-2022
17
2022-2023
5
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) Devamsizliktan Dolay:r Simif Tekrar1 Yapan
Ogretim Y1h Ogrenci Sayisi
2020-2021 28
2021-2022 17
2022-2023 5
Yerlesim
Toplam Alan Bina Alam (mz) Bahce alam (mz)
2
(m*)
6000 1500 4500
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Sosyal Alanlar

Kapasitesi
Tesisin ad1 (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 0
Yemekhane 0
2020-2021 Egitim Ogretim Yili
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
Kiz Erkek Toplam

5.Smif 2 2 4
6.S1mif 7 2 9
7.Smif 4 0 4
8.Smif 8 3 11
Toplam 21 7 28
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2021-2022 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

Kiz Erkek Toplam
5.Smif 2 1 3
6.S1mif 5 2 7
7.Smif 6 1 7
8.Simif 0 0 0
Toplam 13 4 17

2022-2023 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

Kiz Erkek Toplam
5.S1mif 2 1 3
6.S1mif 1 0 1
7.S1mif 0 0 0
8.Simf 1 0 1
Toplam 4 1 5
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katk1
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine
katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal
faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢aliganlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu
konular o6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir.
Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru
mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
giinlimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazil
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini

gerceklestirmis bulunmaktadir.
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Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Milli Egitim Bakanlhig1 ve Il ve Ilgce Milli
Egitim Miudirligii 2024-2028 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklar
Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar.
Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaglara, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
Ogretime erise bilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

Is kapasitesi

Okulun gelirini arttirici unsurlar
Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi
Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
itici gii¢ olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanim1
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasma yol agan
kiiresellesme ve rekabetin  gittikge
artt1g1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi
ve hizmet sektoriine kayis

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin

gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenmesi.)
Niifus artis1

Gog

Niifusun yas gruplaria gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cag1 dgrenci sayist
Bir¢ok geleneksel
azalmasi

sosyal yapinin etkisinin

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,
e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, ebauzem
internet olanaklar1

Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkénlari
Teknolojinin egitimde kullanim,
Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsen mesinin artmasi

*Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik  ve
kullanilabilirliginin geligsmesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklari korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenerek  |@ Okulumuzun bulundugu

okulumuzun stratejik plani hazirlanmistir. cevrenin genel gelir durumu
diisiiktiir. Veli profilinin ¢ogu
® Okulumuzda olusturulmasi gereken kurul ve mevsimlik tarim is¢ilerinden
komisyonlar belirlenmis ve kurulmustur. olusmaktadir.
@ Okul gevresindeki politik durum goz oniine alinarak (@ Okulumuzun gelirini arttirict
yapilmasi gerekenler planlanmustir. unsur bulunmamaktadir.

@ Kullanilabilir biitce yillik okulumuza
gonderilen 6denekler basta olmak
uzere diizenlenir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

@ Ogrencilerimizin kariyer beklentileri ¢ok yiiksek ® Okulumuz teknoloji kullanim

olmasa da seviyeyi arttirmak i¢in ¢aligmalar durumundan fazla kaynaga
yapilmaktadir. sahip degildir.
@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri i¢in okul ® Dijital Platformlar iizerinden
rehber 0gretmenimiz seminerler diizenlemektedir. uzaktan egitim imkanlarina
@ Niifus artis1 bulundugumuz bolgede faladir. erisimi vardir.
® Bulundugumuz bolge go¢ agisindan is olanagi az ® Okulumuzun sahip olmadig
olmasindan dolay1 artmaya baglamistir. teknolojik araclar: yangin
@ Niifus cogunlukla genglerden olusur. alarmi, jenerator

® Ogretmen ve dgrenciler akilli
tahta, fotokopi makinesi gibi
egitim i¢in Onemli araclara
sahiptir ve etkin kullanirlar.

Cevresel Etkenler

@ Kurak iklim sartlar1 dolayistyla zorluklar yasanir.

@ Bitki ortiisii c1liz olmasi nedeniyle 6grenciler i¢in yeterli yesil alan bulunmamaktadir.

@ Dogal afetler agisindan son 2 senede sel durumu goriiliir. Deprem kusaginda olmasa da ¢evre
illerde olan depremlerden etkilenir.
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2.8. GZFT Analizi
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
EGITIM
OGRETIME
KATILIM *Veli okul is birliginin giiclii olmasi

*[sini severek yapan, dgrencisine deger veren bir egitim kadromuzun olmas1

Egitim ve Ogretimde | * Ogretmen kadrosunun dinamik ve tecriibeli olmasi

Kalite
* Okulun, cocugunun egitimine énem veren bir veli profiline sahip olmasi.
* Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin ¢ocuklarin egitimi noktasinda iyi bir
is birligi yapiyor olmasi.

Kurumsal Kapasite * Teknolojik donanimin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin materyalleri kullanmada

etkin olmasi

*Okulumuzun kullanim alanlarinin en verimli sekilde 6grencinin kullanimina
acik olmasi

* Okulumuzun 6grencilerimizin beslenme ihtiyaglarini karsilayabildikleri temiz
ve diizenli bir kantinin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler *Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasindan dolay1 6grencilerin derslerde yeterince
basarili olamamalar1
Devamsiz dgrencilerin nceki yillara oranla artmig olmasi. (Yabanci uyruklu
ogrenciler)

Calisanlar *Okul mevcuduna oranla yardimci personelin yetersiz olmasi

Veliler *Ekonomik yetersizlikten dolayi ailelerin cocuklarini okula géndermek
istememeleri

Bina ve Yerleske * Okulda yesil alanlarin az olmasi

fletisim Siirecleri *Smiflarin mevcutlariin istenilen diizeyde olmamasindan dolayi sosyallesme
sorunu yasayan bazi 6grencilerin tam olarak kendilerini ifade edememeler

Dissal Faktorler

Tehditler

Politik Bolgenin kozmopolit bir yapida olmasi nedeniyle dis faktorlii tehlikelere
acik olmasi

Ekonomik Sosyo - ekonomik esitsizliklerin varlig:
Sosyolojik Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlalig
Teknolojik Siddet igerikli ve fantastik bilgisayar oyunlari

Mevzuat-Yasal
Egitime ayrilan biitgeden egitimin niteligini arttirici faaliyetler i¢in ayrilan
payin yetersizligi

Ekolojik Bolgede aile biitiinliigii olmayan ¢ocuklarin fazla olmasi
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Firsatlar

Egitim-Ogretime
Katilim

* Kaliteli Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Egitim ve Ogretimde
Kalite

*Yerel yonetimlerin is birligine agik olmasi

*ilgemizde mezunlarimizin gidebilecekleri tim Fen, Anadolu, Meslek ve
Ozel Okullarin bulunmast.

Kurumsal Kapasite

*Veli-okul Isbirliginin giiclii olmasi
*QOkulun kiiltiir merkezine yakin olmasi

*Ulasim yoniinden merkezi bir konumda bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 *Bedensel engelli 6grenciler i¢in binanin fiziki yetersizligi
2 *Qgrencilerin yeterli diizeyde sosyal ve sportif alanlarinim olmamasi
3 *Okulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | *Okulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi

2 | *Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

3 *Basaril1 6grencilerin desteklenmelerine yonelik ¢aligmalarin yetersizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | *Okulun konferans salonunun olmamasi

) *QOkulun is glivenligi kapsaminda risk analizinin yapilmamasi

3 *Qgrencilerin ders dis1 egzersiz ¢alismalarini yapabilecekleri ortamlarin olmamasi

4 | *Okul bahgesinde 6grencilerin dinlenebilecekleri yesil alanlarin yeterince olmamast
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2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oOniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme igin

Uygulanmakta Olan Stratejik | c,j;gmalarinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmast

Planin Degerlendirilmesi

saptanmusgtir.
Ailelerileiletisim veis | Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliglendirecek

bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yiiksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MiISYONUMUZ

[Ikdgretim cagindaki bireylere; yasinin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak, onlari hayata ve bir iist
ogrenime hazirlamak icin, Milli Egitimin genel amaglar1 ve temel ilkelerini gézeterek, kendini gergeklestirmis,
duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, hak ve sorumluluklarini bilen, tiretken ve barisci bireyler

yetistirmeye odakli egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmektir.

3.2. VIiZYONUMUZ

Atatiirkgii diislince sistemini benimseyerek ¢cagin degisen ve gelisen teknolojisinden en verimli sekilde
yararlanip okulumuzu tilkemizin en iyi ortadgretim kurumlarina 6grenci yetistiren, sosyal ve kiiltiirel

etkinlikleriyle adindan soz ettiren 6rnek bir egitim kurumu haline getirmektir.

3.3. Temel Degerler

1. Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

2. Diiriist, giivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ziim odakli yonetim anlayisini benimseriz.
3. Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.

4. Farkliliklara saygili olmay1, degisime ve gelisime agik olmay1 6nemseriz.

5. Teknolojiden ve bilimden stirekli ve etkin yararlaniriz.

6. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve Ogrencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarmi belirleyip, bunlari

karsilamaya calisiriz.
7. Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.
8. Insani iliskilerimizde sevgi, saygi, hosgorii, dostluk ve yardimlasma gibi evrensel ilkeleri esas aliriz.
9. Gorevlerimizi yerine getirirken katilimeilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.

10. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisini kabul ederek ekip

caligmalarina gereken 6nemi veririz.

11. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini taniyip takdir ederiz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar
1: [lkdgretim cagindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak

okula devamlarini saglamak

2. Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak Ilkdgretim ¢agindaki her bireye yasia uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarin kazandirilmasi, girisimei, yenilik¢i, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, kendini gergeklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

3. Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Hedef 2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig: kazandirilacaktir.

Hedef 3: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

Hedef 4: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirtlacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 1: Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek BIGEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi 2: Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Performans Gostergesi 3: lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) say1st
Performans Gostergesi 4: Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin

her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Stratejik Hedef 2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 [Ikogretim ¢agindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve dgretim
hizmetlerine katilarak okula devamlarini saglamak

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

gt’:}’f;m‘m?ins. Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
RS (E 1. |2 3. [4.Y1l| 5. Y1
. ou < enw o o
Etkisi Degeri vil | il |yl Sikhgr | Sikhig
PG 1.1Temel egitimden (0430 %20 %50 (%70 %80(%90 (%100 [Yilda2 |Yilda 1
ortadogretime geciste ilk defa defa
bes tercihinden birisine
erlesmesi
PG 1.2 Orgiin egitimde 0430 %625 %45 (%50 %65%75 %100 [Yilda3 |Yilda3
20 giin ve iizeri devamsiz defa defa
0grenci orani
PG 1.3 Yetistirme % 30 %25 %50 %60 %75%85 (%100 [Yilda2 [Yilda2
kurslarina katihm defa defa
oranlari
Koordinator Birim
Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi
Resmi kurumlar, Milli Egitim Midiirligi
Is birligi Yapilacak
Birimler
1.0grenci sirkiilasyonu
2.Devamsiz 6grencilerin devaminin saglanamamasi
Riskler
1)Okulda agilan yetistirme kurslar1 hakkinda 6grenci ve velilere yonelik
Stratejiler seminerler verilmesi
2) Devamsiz 6grencilerin velilerine ev ziyaretleri yapmak
3) Mesleki rehberlik ¢aligmalart
Maliyet Tahmini 1.393,875 Tiirk Lirasi
-Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
. -Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in
Tespitler . : SRR
velilerin yeterli destegi saglamamasi.
o -Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar o . . . o . .
-Bilgilendirme i¢in seminer ve egitimlerin diizenlenmesi
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Mevcut imkanlarm en iyi sekilde kullanilarak Ilkégretim ¢agindaki her bireye yasina
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi, girisimci, yenilikgi, kesfedici,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, kendini
gerceklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Hedef 2.1  [Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 0grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Gostergeleri - s . |10 ]2 3. |4 |5, . .
Etkisi Degeri Yi | Yil |yl | Yl | vl Sikhigi Sikhig1

PG 2.1.1 Temel %50 %30 %40 %45 (%50 %65 %675 [Yilda 10 'Y1lda 5

egitimden ortaogretime defa defa

geciste yabanci dil net

ortalamasi

PG 2.1.2 Uluslararas1 %10 %5 %5 %10 %15 %20 (%25 [Yilda 2 defa [Yilda 1

hareketlilik defa

programlarina/projeler

ine katilan 6grenci

sayisi

PG 2.1.3 Yabanardil %40 %20 %40 %55 (%65 %75 2690 [Yilda 2 defa [Yilda 1

dersi yilsonu puani dera

ortalamasi artirmak

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik Servisi, Ingilizce Ogretmenleri

Resmi kurum ve STK lar

Is birligi Yapilacak
Birimler
. 1.Veli desteginin yeterince saglanamasi
Riskler 2.Resmi kurum ve STK larin desteginin yeterli diizeyde olmamasi.
. 1)Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak deneme smavlari
Stratejiler
2)Ogrencileri yetistirme kurslarina ydnlendirmek
3)E Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda hazirlanan projelerle
uluslararas1 hareketlilige katilmak
4)Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimas1 kapsaminda donem sonunda
Ingilizce tiyatrolar hazirlanmasi ve sunulmasi
Maliyet Tahmini 2.124,00 Tiirk Liras:
-ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar
Tespitler -Okullar aras: farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde

paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik

mekanizmalarin olusturulmasi.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1  |Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
. . o 1. |2. 3. (4. |5 o o
Etkisi* Degeri** Sikhigi Sikhig1

PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve ogretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Yil | Yd [yil | Y | Yi
Yilda 2 Yilda 1

defa defa
20

%10 %15| %20 %25/ %30 %35

PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Yilda 5 Yilda 2
defa defa
20

%10 %15]| %20 %25%30| %35

PG 3.1.3 Okulda bir
egitim ve ogretim
yilinda akil ve zeka
oyunlar alt bashginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani

(%)

Yilda 2 Yilda 1
defa defa

20

%10 %15| %20 %25/ %30 %35

PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda akil ve zeka
oyunlarin yonelik
olarak diizenlenen
etkinlik sayisi

Yilda 2 Yilda 1
defa defa
25

%20 %25| %30 %35 %40 %S0

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcis1, Smif Ogretmenleri

Genglik ve Spor Bakanligy, Tige Millli Egitim

Is birligi Yapilacak

Birimler
-Okul dis1 imkéanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gostermemesi,

Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
1)Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2) Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine

katki saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum,
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cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

3) Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4)Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
5)Okul bahgeleri akil ve zeka oyunlartyla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

6) Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7) Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

8) E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

9)Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak akil ve

zeka oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 2.986,875 Tiirk Lirasi
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,
Tespitler - Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek

sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve
sartlar1 elverissiz okullarin 68renci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde
paylastirmak igin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik

mekanizmalarin olusturulmasi.
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4.5 MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 gliglendirilecek
ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 6.504,75 TL’lik kaynagin elde edilecegi
diistiniilmektedir.

v" Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 663,75
100 110 121 151,25 1815
Hedef 1.1
110 121 133,1 166,375 199,65 730,125
Amacg 2
150 165 181,5 226,875 272,25 995,625
Hedef 2.1
170 187 205,7 257,125 308,55 1128,375
Amacg 3
200 220 242 302,5 363 1327,5
Hedef 3.1
250 D75 302,5 378,125 453,75 1659,375
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 980 1078 1185,8 1482,25 1778,7 6504,75
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

53



6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

g £
. L E|l g 3 £
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN 2| £| 8|2 s S
S| 5| 5|88 §
NO KONU BASLIKLARI AR AR E
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O 1) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. I (CH)[C)
03- | Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir. O [C) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O ) [C)10)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle OO 1O 1O 1O
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. O [C) 1)
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. O [C) 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda O [C) 1)
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. OO (O O [O)
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O 1))
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. O [C) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O [C) 1)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O [C) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha 1yi performans gostermem igin tesvik ediyor. GO RIONE®)
15- l(gl%{etmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler GO RIONE®)
anir.
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. OO O[O [O)
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OO IO 1O O
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almur. OO 1O 1O 1O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO 1O 1O 1 O)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. OO 1O 1O 1O
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g =
OGRETMENLER iCiN N-B-1- AP -
¢ 225 5|28 =
E2Z t| 25 &
KONU BASLIKLARI 'g g £ & 'g = =
NO MM M| M| MM N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO 1) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1O 1) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1OlO 1O [O)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun ) 1OlO
giivenlik G 1O
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 1) 10)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar () [CHICH 1) [¢)
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [COHIC) 1) 1)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami1 olusturmustur. ) OO ) 1O)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | ( ) [( )[( ) [ () [ ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () [COHICH[1C) [¢)
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in
etkin bir politikas1 vardir. () OO [C) 1 O)
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [COHIC) 1) 1)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () OO 1) 1O)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [(OHIH 1) [1¢)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. () 1OHICH) 1O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) OO 1) 1O)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) 1O 1O)
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VELILER iCiN o §
Z s
2 £
KONU BASLIKLARI E E
NO - £
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir.
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim

yonleriyle anlamama yardimei oluyor.

N | N [N | | N | N N | N | N N | N’ N’ -’ A dh A A B N’ | N’ -’

P Y P e N N N PN N N I N I N I T e e e R S PN PN PN

P Y P e N N N N N N I N N I N e LN N N B N

—~| |~~~ A~ ~ ~ |~ A~~~ A~ o _qe
Kesinlikle

N | N [N | | N | N N | N | N [N | N’ N’ N’ N | N [N | N | N’ N’ | N’ N’

P P e P e N N N N N N I N B I N N N N N N N

N7 NI NI N NS N7 N7 N7 N N NS RN N2 N7 NI NI NI N vvaatllmlyOI'um

10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.

14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle 1yi bir iligki kurar.

16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

17-"| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarmm.

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Anket caligsmalari ile alakali bilgiler okul arsivlerinde mevcuttur.
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T.C.
EYYUBIYE KAYMAKAMLIGI
Akgigek Ortaokulu Miidiirligi

Sayr
Konu : Midiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli program
biitce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midiirliigiimiiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢alismalar1 tamamlanmastir.
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Akgicek Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planimin 2024
yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariiza arz ederim.

Enes FIDAN
Okul Mudiiri

Hasan ACABOGA
Sube Miidiirii

OLUR
Ahmet DEMIR
Tlge Milli Egitim Miidiirii

Ek: Ak¢icek Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
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